
Código UNSPSC (cada código separado por ;)

15101506

81161601

84131500

78131804

80111701

80111701

80111701

43231505

81112501

81111800;81112200;81112300

43231505

81111811

43232201;43232312;43231507;81111509

43233205

43212200;43211507;43211508;43211711;43212201

25172504

50201706

80161800;80161801

43212200;44121634;31201503;27112306;14111514;44103112;44103103;44111507;44122003;44111515;12171703;14111530;44122107;44122027;14111515;44101805;44121618;44122104

92121504

80111701

80111500

78181500

86101705

93141506

93141808

80111701

80111701

80111701

80131801

80111701

80111701

80111701

85101603

85101603

80111701

80111701

80111701

80111701

80111701

80111701

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Descripción

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, GASOLINA EXTRA, CORRIENTE, ACPM PARA TODO EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS DE CORREO Y MENSAJERÍA URBANO, REGIONAL Y NACIONAL DE LA INFORMACIÓN QUE PRODUZCA  LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

CONTRATAR LOS SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS, ASÍ COMO LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA, QUE ESTÉN BAJO SU RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA Y AQUELLOS QUE SEAN ADQUIRIDOS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES INHERENTES A SU ACTIVIDAD Y CUALQUIER OTRA PÓLIZA DE SEGUROS QUE REQUIERA LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD

LEVANTAMIENTO, ORGANIZACIÓN DE INVENTARIO DOCUMENTAL UBICADO EN EL ARCHIVO  GENERAL   Y BIBLIOTECA DEL FONDO ACUMULADO DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

APOYO ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LO REFERENTE A LA PROYECCIÓN DE CERTIFICACIÓN PENSIONALES, APORTES SINDICALES Y OTROS EN LA SECRETARIA GENERAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN  PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE PUNTEO, CAMBIO DE CARPETAS, REALIZACIÓN FUID, ASIGNACIÓN DE NUMERO A CADA EXPEDIENTE Y TRASLADO CAJAS QUE CONTIENEN ARCHIVO AL ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD Y SERVIR DE APOYO EN LA SECRETARIA GENERAL EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE CERTIFICACIONES DE HISTORIAS LABORALES DE LOS EX FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

APOYO ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LO REFERENTE A MANEJO ARCHIVO CON RELACIÓN A LAS HOJAS DE VIDA DE LOS EXFUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, DIGITALIZACIÓN Y OTROS EN LA SECRETARIA GENERAL.

PRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO AL SOFTWARE  EN LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, ENTENDIÉNDOSE DICHO SERVICIO, COMO LA ACCIÓN DE SOLUCIONAR POSIBLES INCONVENIENTES DE CARÁCTER TÉCNICO QUE PUDIESE PRESENTAR EL SOFTWARE DURANTE SU NORMAL FUNCIONAMIENTO, BRINDAR SOPORTE TÉCNICO Y MEJORAR PROCESOS, QUE CONLLEVEN CADA DÍA A UN ÓPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD ACTUALMENTE, MEJORANDO LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACIÓN. ADICIONALMENTE SE REALIZARÁ EL ACOMPAÑAMIENTO AL PROCESO DE ACTUALIZACION DE INVENTARIOS MASIVO EN ALMCAEN

COMPRA  DE LICENCIAS DE USO DE SOFTWARE MICROSOFT OFFICE PROFESIONAL PLUS ULTIMA VERSION, CERTIFICADO DE SEGURIDAD MULTIDOMINIO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRRECTIVO DE EQUIPOS DE ESCRITORIO, PORTÁTILES,SERVIDORES DE APLICACIONES,  IMPRESORAS, ESCANERES Y UPS

ACTUALIZACIÓN Y MEJORAS EN EL SGDEA ORFEO, COMPLEMENTAR LA FUNCIONALIDAD DE FIRMA ELECTRÓNICA  DÁNDOLE  ALCANCE CON UNA SOLUCIÓN  DE FIRMA CON AUTENTICACIÓN MULTIFACTOR, ACTUALIZAR EL RADICADOR DE RADIMAIL MANTENIENDO LOS PRINCIPIOS DE AUTENTICIDAD INTEGRIDAD EXPORTANDO EN PDF/A Y CONSERVANDO EL EML  Y REALIZAR REFUERZO PERMANENTE DE CAPACITACIONES EN BUENAS PRÁCTICAS DE HIGIENE DIGITAL.   

HERRAMIENTA PARA REGISTRAR EL SOPORTE TECNICO INTERNO 

SOPORTE PAGINA WEB PLATAFORMA HCL DX

CONTRATAR LA COMPRA DE LA ACTUALIZACIÓN DE LA LICENCIA CORPORATIVA DEL SOFTWARE ANTIVIRUS GDATA, PARA 100 EQUIPOS, CON VIGENCIA MÍNIMA DE UN (1) AÑO CONTADO A PARTIR DE LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA, QUE SOPORTE LOS SIGUIENTES SISTEMAS OPERATIVOS: WINDOWS XP, WINDOWS SERVER 2003, WINDOWS 2010 Y DEMÁS VERSIONES RECIENTES DE SISTEMAS OPERATIVOS Y QUE ATIENDAN LOS REQUERIMIENTOS MÍNIMOS TÉCNICOS DESCRITOS EN LA DEFINICIÓN TÉCNICA. 

COMPRA DE COMPUTADORES, IMPRESORAS, SCANNER, UNIDADES DE ALMACENAMIENTO EXTERNO

COMPRA DE LLANTAS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA BENEFICENCIA

"COMPRA DE CAFÉ, CONSUMO OFICINA PROYECTADO 1 AÑO"

CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO Y/O LEASING DE UNA IMPRESORA, FOTOCOPIADORA, QUE INCLUYA MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE TÓNER.

COMPRA PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMAS FIJA Y MOVIL Y SIN ARMA PARA LA SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y DE AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARÉ A HACER LEGALMENTE RESPONSABLE UBICADOS EN BOGOTA Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DISEÑAR, IMPLEMENTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL EN LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA

REALIZAR LA MEDICION E INTERVENCION Y PLAN DE ACCION DE ACUERDO A LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRRECTIVO DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,  SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHICULOS

CAPACITACION

BIENESTAR E INCENTIVOS

COMPRA DE INSUMOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REALIZACIÓN DE EXÁMENES OCUPACIONALES DE SALUD OCUPACIONAL, EN CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA EL APOYO JURÍDICO LABORAL Y REPRESENTACION LEGAL A LA SECRETARIA GENERAL CON EL FIN DE REALIZAR LA REVISIÓN DE CUOTAS PARTES, LAS SOLICITUDES DE BONO PENSIONAL, PROYECCIÓN DE TUTELAS QUE SE PRESENTEN EN LA SECRETARIA FRENTE A CETIL, REVISIÓN Y ELABORACIÓN DE CONCEPTOS JURÍDICOS SOLICITADOS POR LA OFICINA DEPENDIENTE.

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA OFICINA DE GESTIÓN INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES Y A LA OFICINA ASESORA JURÍDICA EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS Y DEMÁS ASUNTOS DE CARÁCTER FIDUCIARIO QUE SE LE ASIGNEN A FIN DE SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA ENTIDAD

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA EL APOYO A LA GESTIÓN, EN LA OFICINA DE GESTIÓN INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES, CON EL OBJETO DE BRINDAR ASESORÍA JURÍDICA EN LOS TEMAS COMPETENCIA PRINCIPALMENTE PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN INTEGRAL INMOBILIARIA DE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE RELACIONADOS EN EL ANEXO 1

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL PARA REALIZAR APOYO TÉCNICO EN LAS LABORES DE VERIFICACIÓN,  REVISIÓN,  AJUSTES DE PRESUPUESTOS,  DIAGNÓSTICO Y SEGUIMIENTO A LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN Y OTROS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ÁREA DE TRABAJO SOCIAL, PARA APOYAR A LA SUPERVISIÓN EN LOS PROCESOS PROPIOS DEL ÁREA DE LOS CONVENIOS DE ASOCIACIÓN CON LOS CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL DEPENDIENTES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ÁREA DE NUTRICIÓN- DIETÉTICA Y SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA APOYAR Y ASESORAR A LA SUPERVISIÓN EN LOS PROCESOS PROPIOS DEL ÁREA EN EL DESARROLLO DE LOS CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON LOS CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y PROPUES-TAS DE SERVICIO QUE SE DESARROLLEN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ARBE-LAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLAVER y VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. DURANTE LA VIGENCIA 2024

PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR ASOCIADOS A FIN DE AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 18 AÑOS Y ADULTAS MAYORES DE 60 AÑOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y MENTAL EN EL CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSÉ JOAQUÍN VARGAS Y EN EL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE SIBATE DURANTE LA VIGENCIA 2024

CONTRATAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA DE ACUERDO A LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001:2015

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL INSTITUTO DE NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS – ICONTEC, PARA LA REALIZACIÓN DE LA AUDITORIA EXTERNA AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA ENTIDAD DE SEGUIMIENTO A LA CERTIFICACIÓN, BAJO LA NORMA NTC ISO 9001:2015. 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON EL FIN DE EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL CON LOS COMPONENTES PROPIOS DEL DERECHO PÚBLICO Y PRIVADO. IGUALMENTE ASUMIR, EN LA CALIDAD DE APODERADO, LOS DIFERENTES PROCESOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES, SANCIONATORIOS Y ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE LA ENTIDAD SEA PARTE Y LE SEAN ASIGNADOS. DE LA MISMA MANERA EN LOS ASUNTOS QUE SE DEBAN INICIAR DEMANDAS A FAVOR DE LA ENTIDAD, CONTESTAR, TRAMITAR Y LLEVAR HASTA SU CULMINACIÓN LOS PROCESOS JUDICIALES QUE SEAN INVOLUCRADOS LOS INTERESES DE LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD A LA VIGENCIA DEL CONTRATO, SE DEBE APOYAR EN LA ASESORÍA DE EMITIR CONCEPTOS JURÍDICOS, TRAMITAR, RESPONDER SOLICITUDES, DERECHOS DE PETICIÓN, TUTELAS PROYECTAR RESOLUCIONES Y ACUERDOS; ASEGURANDO EL CONTROL, SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y ATENCIÓN DE TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS, EN ARAS GARANTIZAR LOS INTERESES Y LA DEFENSA JUDICIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

"CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO Y/O CON MAESTRÍA, PARA LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE REPRESENTAR JUDICIALMENTE LOS PROCESOS DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE CASACIÓN ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ASÍ COMO PROYECTAR Y PRESENTAR CONCEPTOS JURÍDICOS Y ASESORAR A LA ENTIDAD EN LOS ASUNTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL."

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA QUE EJERZA LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA, BRINDANDO APOYO LEGAL EN LOS PROCESOS Y ASUNTOS JURÍDICOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, A FIN DE DEFENDER Y GARANTIZAR LOS INTERESES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA."

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA ASESORA JURÍDICA, PARA EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL DENTRO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA SEA PARTE; APOYAR JURÍDICAMENTE EN CONCEPTOS JURÍDICOS, RESPONDER SOLICITUDES, DERECHOS DE PETICIÓN, TUTELAS, PROYECTAR Y REVISAR ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Fecha estimada de inicio de proceso de selección (mes)

2

2

2

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Fecha estimada de presentación de ofertas (mes) Duración del contrato (número)

2 11

2 9

3 8

3 9

2 8

2 8

2 8

2 11

2 11

2 6

2 11

2 11

1 5

2 8

2 3

3 11

2 11

2 11

2 3

3 10

2 10

2 5

3 11

4 9

4 9

2 11

2 8

2 8

2 8

1 3

2 8

2 8

2 11

4 9

4 9

2 11

2 6

2 8

2 8

2 8

2 8

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Duración del contrato (intervalo: días, meses, años) Modalidad de selección 

1 CCE-06

1 CCE-10

1 CCE-02

1 CCE-02

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-05

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

0 CCE-02

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-02

1 CCE-16

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-10

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-15||03

1 CCE-15||03

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

1 CCE-16

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Fuente de los recursos Valor total estimado Valor estimado en la vigencia actual

0 46.053.000 COP 46.053.000 COP

0 22.000.000 COP 22.000.000 COP

0 870.000.000 COP 870.000.000 COP

0 542.000.000 COP 542.000.000 COP

0 16.440.000 COP 16.440.000 COP

0 16.440.000 COP 16.440.000 COP

0 16.440.000 COP 16.440.000 COP

0 99.700.000 COP 99.700.000 COP

0 40.000.000 COP 40.000.000 COP

0 27.192.000 COP 27.192.000 COP

0 72.000.000 COP 72.000.000 COP

0 30.000.000 COP 30.000.000 COP

0 20.000.000 COP 20.000.000 COP

0 15.000.000 COP 15.000.000 COP

0 105.000.000 COP 105.000.000 COP

0 15.000.000 COP 15.000.000 COP

0 7.000.000 COP 7.000.000 COP

0 9.000.000 COP 9.000.000 COP

0 40.000.000 COP 40.000.000 COP

0 1.209.373.000 COP 1.209.373.000 COP

0 33.100.000 COP 33.100.000 COP

0 7.860.000 COP 7.860.000 COP

0 25.000.000 COP 25.000.000 COP

0 17.358.000 COP 17.358.000 COP

0 73.640.000 COP 73.640.000 COP

0 46.288.000 COP 46.288.000 COP

0 37.000.000 COP 37.000.000 COP

0 56.000.000 COP 56.000.000 COP

0 36.000.000 COP 36.000.000 COP

0 3.431.911.875 COP 3.431.911.875 COP

0 26.000.000 COP 26.000.000 COP

0 28.000.000 COP 28.000.000 COP

0 44.999.900 COP 44.999.900 COP

0 20.000.000.000 COP 20.000.000.000 COP

0 20.475.000.000 COP 20.475.000.000 COP

0 55.000.000 COP 55.000.000 COP

0 13.000.000 COP 13.000.000 COP

0 32.000.000 COP 32.000.000 COP

0 44.000.000 COP 44.000.000 COP

0 32.000.000 COP 32.000.000 COP

0 44.000.000 COP 44.000.000 COP

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



¿Se requieren vigencias futuras? Estado de solicitud de vigencias futuras

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



Unidad de contratación (referencia) Ubicación Nombre del responsable 

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT

Secretaría General CO-DC-11001 JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de los recursos del presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Con el fin de proceder a completar las columnas: Código UNSPSC, Duración del contrato (intervalo: días, meses, años), Modalidad de selección, Fuente de los recursos, ¿Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuáles son los códigos que aplican a cada columna.



¿El contrato incluye el suministro de bienes y servicios distintos a alimentos?
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